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cHARTE D’ENGAGEMENT A SIGNER ENTRE LE CFA ET LE JEUNE

lORS DE l’ENTREE SUR DISPOSITIF D’ACCES A L’APPENTISSAGE 2014
Date d’entrée sur le dispositif : 

nOM DU cfa :
Equipe représentée par

Nom :

Prénom : 
Stagiaire 

Nom du stagiaire :
Prénom du stagiaire 
Age :
1. RAPPEL DE L’OBJECTIF FINAL
Accompagner le jeune au plus vite vers la signature d’un contrat d’apprentissage en lui donnant les codes de l’entreprise et si besoin en mettant en place de la remédiation
Suivant le cas :
2.  POSITIONNEMENT pédagogique à effectuer avant entrée sur le dispositif

(Identifier les acquis du candidat pour construire un parcours individualisé)

2 bis. POSITIONNEMENT pédagogique à effectuer après la passerelle accés au contrat 
(Identifier les acquis du candidat pour construire un parcours individualisé)

3. les engagements

· Le stagiaire s’engage à :

-

· L’équipe s’engage à :

- 
· Durée prévisionnelle de l’accompagnement
Actions prioritaires preconisees afin d’atteindre L’OBJECTIF
· Moyens mis en œuvre (remise à niveau, …).
· Stage en entreprise sous statut de stagaire de la formation professionnelle
evaluation

A la fin de chaque semaine un bilan sera fait avec le jeune pour évaluer les progrès et les nouvelles actions «correctives» à mettre en place (le cas échéant réorientation).
Fin de l’accompagnement prévu (31 décembre 2014 pour les parcours ayant débuté avant le 1 er septembre 2014)

Dans le cadre d’une suite de parcours en passerelle accès , un bilan synthétique devra être formalise au plus tard en mars 2015.
Prochain rendez-vous bilan prévu : 
Lors de l’entretien qui s’est déroulé le I___I___I___I, le stagiaire et son référent se sont mutuellement engagés sur différents objectifs auxquels ils déclarent tous deux adhérer.

(voir en annexe les préconisations de contenus et d’organisation)
Signature du jeune 







Signature du CFA
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