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Pour proposer une offre en alternance, une entreprise doit définir très clairement le poste qui sera occupé par le futur alternant.


Le poste et les activités de l’alternant doivent être définis en consultant soit le Centre de Formation, la chambre consulaire adaptée (chambre des métiers, chambre de commerce et d’industrie, chambre d’agriculture) ou l’organisme de formation, afin qu’ils correspondent à une formation reconnue.
NOM DE L’ENTREPRISE
■ Emploi proposé
Intitulé de poste :

.......................................................................................................................................................
Activités confiées à l’alternant :

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................
■ Profil recherché
Pré-requis nécessaires :

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................

Compétences nécessaires à la bonne exécution des activités :

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................

Niveau de qualification exigé :

.......................................................................................................................................................

■ Conditions de travail
Type de contrat :

.......................................................................................................................................................

Durée hebdomadaire :

.......................................................................................................................................................

Lieu de travail :

.......................................................................................................................................................

Salaire brut ou net + avantages :

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................

■ ...................................................................................................................................................
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