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Membres du Conseil d’administration et du Bureau - Juin 2021 ‘

Conseil d'administration Bureau

Membres constitutifs obligatoires

Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux (7)

Jean-Francois COPE Président

Saly DIOP lere Vice-Présidente
Bernard LOCICIRO

Stéphane DEVAUCHELLE Trésorier

Frédéric HERVIER
Daniel BERTHELIN
Jean-Michel MORER

Etat (3)
Nicolas HONORE (Sous Préfecture de Meaux) Membre
Didier CAROFF (DIRECCTE UT 77) Secrétaire adjoint
Isabelle VIOT-BICHON (DIRECCTE UT 77)

Pole Emploi (4)
Caroline BACCHINI Membre
Philippe CARPENTIER Membre
Florence FOURGNAUD
Vincent MAZZUCCHETTI

Membres constitutifs

Communauté de Communes du Pays de I'Ourcq (3)
Pierre EELBODE Secrétaire

Conseiller communautaire Membre

Conseiller communautaire

Autres (6)
Jéréome TISSERAND (Conseil Départemental 77)
Hamida REZEG (Région Ile-de-France) 2éme Vice-Présidente
Emmanuel DEMARTHE (AFPA)
Nadia AYADI (CCI 77)
Elisabeth DETRY (CMA 77) Membre
Gwenaélle COIGNARD (Inspection d’Académie) Membre

Membres associés

Edouard PASQUELIN (Pays de Meaux Habitat)
Valérie SOULIER (CARED)

Samir HAMDANI (Marne et Morin)

Laurent LURTON (Régie du Pays de Meaux)
Xavier JANICAUD (ADSEA 77)

Catherine REGNIER (BAIL)

Jean-Claude SIRET (PIVOD)

Département Objectif Emploi (4)

Saly DIOP
Alain BON
Laurent COURTIER
Claude DECUYPERE
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Chiffres clés 2021

as 12063 T +13,3%

personnes accueillies de QPV sur les lers accueils
au siége et sur les permanences Mission Locale

= |ME W@ 149

aides financiéeres et allocations entreprises accompagnées

gy 41 == 1114

événements organiseés

: : : mises en emploi
emploi / orientation

Q 457 @ 697

offres d'emploi traitées candidatures envoyées

S 3 = 151

salariés (ETP) jours de formation (équipe)
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Présentation globale

A la Maison de I'Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77, nous assurons un role
d’accueil, d’'information, d’orientation et d’accompagnement dans le cadre d’'un guichet unique,
regroupant les acteurs de I’économie et de I'emploi. En partenariat avec le Service Public de
I'Emploi et de nombreux acteurs locaux, notre périmétre d’intervention est le Pays de Meaux, le
Pays de I'Ourcq et pour partie la Communauté de Communes des Plaines et Monts de France.

Issue de la fusion des associations Maison de I'Emploi, Mission Locale et Objectif Emploi, la
Maison de I'Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77 touche a la fois les chercheurs
d’emploi, les salariés et les entreprises. En fonction des situations et des services présents en
interne, elle assure un accompagnement direct ou oriente vers les partenaires.
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“~.  Puisieus Coulombs
I : ( en Valois
May en Multien
Germigny

Saint

Soupplats Lizy sur Oureq Vendrest

/ | .
{ |

" QOcquerre
Congis sur
Thérouanne

Cocheral

Marne

Monthyon f Varreddes
Chambry

Germigny Y

I'Evéque [ Armentiéres en Brie Tancrou

Chauconin
Neufmontiers

Trilport

Villenoy i o i Montceaux
— Fublaines L las Meaux

. Nanteuil
N lés Meaux

| Saint
| Flacre \illemareuil
Isles les

Villenoy

Quincy-Voisins

747

accueils
physiques

351

accueils
physiques™*

10 965

accueils physiques

* dans le cadre de la permanence
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L'équipe

La structure compte 31 salariés (ETP). En 2021, il y a eu 2 départs. L'ensemble de I'équipe a réalisé
151 jours de formation, soit un total de 1 053 heures. Nous avons accueilli 4 stagiaires pour des
immersions professionnelles: 2 CIP, 1 BTS Economie Sociale et Familiale et 1 BTS Communication.

Laurent MARCILLOUX
Directeur Agent d'entretien
Alexandre JAY

Directeur adjoint Les Conselillers

Marina MICHEL
Responsable de secteur Arlene ALEXANDER
Benoit ANTUNES

Accueil et Support Julia FERRARI

Aline ERINION Manolyta WHITTLE

. " . Maryléene LEBON
Agent d'accueil et administratif . g . . .
Conseiller/conseilleres insertion professionnelle
Marine RIOTTE

Agent d'accueil Aminatou CILIS

Céline BRIDERON Référente Handicap

Responsable de secteur Administratif Marie JACQUART
et financier & Chargée de projets Valérie COMMIN

Philippe PICHON Référentes Justice

Assistant de Gestion

Joanna CASACA
Infographiste / Webdesigner

Corinne ETHEMENDY
Référente Sécurité sociale

Célia MAJEWSKI

Service Entreprise Référente Défi 40, Alternance

Isabelle CAIROLI Nadege POLANO

Responsable du département Objectif Emploi Référente Logement

Philippe DECUPPE Silvia SANTOS

Chargé de Relations Entreprises Référente Mobilité Internationale / Défi 50

Hafid KACHOUH
Chef de projet territorial pour 'Entrepreunariat

Anne-Laure WODKA

Ophélie CATEL
Estelle LESAGE
Camille MOUGENOT

Chargée de Relations Entreprises Audrey SALLAFRANQUE
Arminda PINHEIRO Référentes Garantie Jeunes (CEJ)
Chargée de projets

Sylvie REMY r:rlgpe LEPAGE

Chargée de projets Cité de I'Emploi / nirmiere

Alternance

Organigramme mis a jour en Juin 2022. Vous pouvez retrouver les coordonnées de notre équipe sur la
page Qui-sommes-nous de notre site : mdene77.org/qui-sommes-nous.
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Accueil et diagnostic des jeunes

Les premiers accueils

La Mission Locale a accueilli 1 099 jeunes en ler accueil en 2021 répartis sur les 57 communes
recouvrant le territoire Nord-Est 77.

95 (-25,2%)

$ 55 4 40

1004 (1ex

$ 592 & 412

QPV

136

(+13,3%)

Répartition par age et sexe

-18 ans 18-21 ans 22-25 ans
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Jeunes en accompagnement

Répartition par territoire

1462
2 1039

Répartition par age et sexe

-18 ans 18-21 ans 22-25 ans

Répartition

1313

par niveau
. entrées en situation
B Niv.5et +
M Niv. 4
alsle
7 Niv. 3 —
61%

1| Inférieur

au niv.3

Emploi Formation Alternance

] Sans diplédme
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Nos dispositifs d’accompagnement

Garantie Jeunes

230 jeunes
QPV: 21%

17 SAS réalisés
89 parcours complets

B Empioi (cop, coi)
. Formation qualifiante ou diplomante
Alternance (Apprentissage ou contrat pro)

. Services volontaires

GARANTIE JEUNES

Un accompagnement personnalisé vers I'emploi

C'estquoi ?

2 Un engagement de 12 mois

© Un soutien dans vos démarches
0 Une mise en situation professionnelle
© Des ateliers collectifs

© L’objectif fixé par I’Etat était compris entre
200 et 230 jeunes. Objectif atteint !

.~ 50 jeunes

en situation™

* sorties positives a l'issue des 12 mois

A Dans la continuité du plan « 1 jeune,

Garantie Jeunes a été remplacé par le Contrat d’Engagement Jeune depuis le 1er mars 2022.

1 solution » mis en place en juillet 2020, la
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Défi 40

Vous avez entre 16 et 25 ans Le Défi 40 s'inscrit dans le cadre du Contrat
Vous habitez le Pays de Meaux Opérationnel de Prévention de la Délinquance
et émane de la volonté de la Communauté

d’Agglomération du Pays de Meaux.

L'objectif de ce dispositif est de permettre aux
bénéficiaires de l'action d’accéder soit a un
emploi, soit a une entrée dans une formation
qualifiante, ou de bénéficier d'un retour en

_ Pour les formation scolaire initiale.
jeunes peu

ou pas
diplomés !

13
sorties positives

Maison de I'Emploi et de la Formation _ [avs .
M Mission Locale Nord-Est 77 Meaux 24 jeunes
12, boulevard Jean Rose - 77100 Meaux  [E= .

01 60 24 77 99 - https://mdene77.0rg

Défi 50

Le Défi 50 a pour objectif d’apporter une réponse Vous avez plus de 50 ans
opérationnelle a la difficulté des seniors, dont Vous habitez le Pays de Meaux
le nombre d’inscrits ne cesse de croitre, afin de i '
retrouver une activité professionnelle. Il s’agit d’'un
public d’hommes et de femmes de plus de 50 ans
issus de la Communauté d’Agglomération du Pays
de Meaux et plus particulierement des quartiers
prioritaires de la ville, et qui ont moins de 24 mois
de recherche d’emploi.

4 L'’emploi
14 g _. ; pourles
sorties positives SRICIS

=1

38 seniors
QPV: 24%

Maison de I'Emploi et de la Formation _ P25,
Mission Locale Nord-Est 77 Meauix

| 12, boulevard Jean Rose - 77100 Meaux =
01 60 24 77 99 - https://mdene77.org =]
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Nos dispositifs d’accompagnement

Créer pour Entreprendre

Créer piur
entreprendre

Devenez..
volre propre
patron |

bénéficiaires
sensibilisés

QPV: 74%

9

immatriculations d’entreprise

Plateforme Ressources Humaines

'"" Ma conseillere référente, m’a mis
en relation avec un conseiller de la
création d’entreprise qui m’a tout de
suite mis a l'aise.

Il a su apporter les réponses a
toutes mes questions.
En seulement 1h, je voyais plus clair
dans mon projet !

Aujourd’hui nous avons des
échanges réguliers et je demande
toujours son avis sur mes
démarches.

Je profite au maximum de son
expertise, il est devenu mon mentor.
Mon «Sensei de |'entrepreneuriat» !

C’est super de pouvoir se sentir
guidé dans ses projets.™

Edvin TRAN

Renforcement de l'appui RH dans les
entreprises et associations

Les actions menées par la Plateforme
Ressources Humaines ont pour objectif de
faire évoluer les pratiques RH des dirigeants
d’entreprises et d’associations du territoire
de moins de 50 salariés.

Cette plateforme intervient a la fois auprés
des entreprises et des salariés, afin de
leur procurer un conseil personnalisé,
une mise en relation partenariale, ou un
accompagnement.

150

entreprises
et associations
bénéficiaires

120

nouvelles

d O nt entreprises

120 38

informées entreprises
et sensibilisées T  accompagnées
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Permanence individuelle de formation
des salariés a destination des UNIFORMATION
dirigeants

Réunions d'informations a destination des entreprises

Réunion d’information collective sur
les Arréts de travail

Atelier collectif « Mise en place du
Document Unique d’Evaluation des ACMS
Risques Professionnels en entreprise »

Réunion d’information collective sur la
gestion des Accidents du travail

Janvier
Février 5 entreprises
Novembre
CPAM Juin 56 entreprises
Juin 5 entreprises
CPAM Octobre 43 entreprises

Transférabilité des compétences et mobilité en
interne

La plateforme Ressources Humaines accompagne
de maniere individualisée les salariés sur leur projet
professionnel, sur la formation et/ou la mobilité
professionnelle.

Pour ce faire, un diagnostic de leur situation est réalisé
sur la base d’entretiens individuels. En fonction de leur
demande, ils sont orientés vers les partenaires adéquats
(centres de bilan de compétences, OPCO, Transition pro,
organisme de formation...)

Des entretiens individuels sont proposés pour répondre
aux besoins d’'informations et d’orientations des salariés.

24 salariés
accompagnés
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Notre offre de services

Justice

Construire et Entreprendre

Dans le cadre de cet appel a projet initié
en septembre 2019, la Mission Locale a
continué d'accompagner 41 Jeunes sous
mains de Justice en 2021.

Alafindel'action, les jeunes rencontrant des
difficultés d'ordre administratives, santé ou
autres, ont poursuivi leur accompagnement
par la Mission Locale dont ils dépendent.

19
sorties positives

Mobilité Internationale

Accompagnement Mission Locale pour les
Jeunes sous mains de Justice (JSMJ)

29 JSMJ
en milieu fermé

14

sorties
positives

14

sorties
positives

35 JSMJ]
en milieu ouvert

A En raison de la crise sanitaire, les
permanences en milieu fermé avaient été
annulées. Elles ont repris progressivement
en avril 2021.

La crise sanitaire a profondément bouleversé
les flux de la mobilité internationale des
jeunes. Certaines sessions de départ ont été
reportées, d’autres annulées. Les contraintes
comme I'exigence d’'un passe vaccinal complet
et la potentielle réalisation d’'une période de
quarantaine a l'arrivée dans le pays d’accueil
ont aussi restreint le nombre de personnes
prétes a partir.

Un jeune est parti en Irlande dans le cadre
du programme Envol pro pour un stage
professionnel dans le domaine de la vente
pour une durée de 3 mois. Il est actuellement
en CDD en tant qu’'employé de magasin.

Son projet professionnel est d’intégrer une
formation BPJEPS a la rentrée, afin de devenir
Coach Sportif.

2 autres jeunes sont partis en Irlande en 2021,
dont un hors programmes mobilité.

ENVIE D'UNE EX

Une opportunité

Bollo, 25 ans - Projet Animateur sportif
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Digi'Codes

Le «DIGI'Codes» est un parcours de découverte
du numérique, d’'une semaine, animé par une
équipe de professionnels issus de ce secteur.
Il est congu pour faire connaitre les différentes
possibilités de carrieres qui peuvent s'offrir
aux participants.

A l'issue de cette semaine de découverte,
les participants ont la possibilité de travailler
avec leur conseiller sur un projet de formation
numeérique qualifiante ou diplomante.

29 bénéficiaires
QPV: 45%

-26 ans +50 ans Autres

Parrainage

Club Emploi

e Q
Offres
__d'emplol_ y

Infos
recrutement

Espace numeérique ouvert en acces libre [

¥ 68%
4 32%

4 1 2 bénéficiaires

Objectif Emploi

Le parrainage est une action complémentaire
a celle menée par les conseillers. Ce dispositif
a pour objectif principal I'acces et le maintien
dans l'emploi, des jeunes de 16 a 25 ans,
qui rencontrent des difficultés d’insertion
professionnelle en raison du manque de
qualification, d’expérience ou encore de
problématiques liées a la discrimination.
réseaux d’entreprises.

15
sorties positives

26 bénéficiaires

Le département Objectif Emploi accompagne
aussi bien les demandeurs d’emploi et les
salariés que les étudiants, et met a disposition
les moyens numériques nécessaires pour leurs
diverses recherches. Il agit également pour la
promotion de I’embauche locale et assiste les
entreprises dans leurs recrutements.

Suivi et placements

176 inscriptions

653 dossiers traités .
26 réouvertures

Au 31/12/21:
413 demandeurs d'emploi
300 mises en emploi

113 CDI
187 CDD

© En cours d'année, 145 personnes ont trouvé un
emploi mais n'étaient plus en contrat au 31/12/2021.

Relation Entreprises

111 entreprises 92 sociétés
accompagnées 19 collectivités

299 candidatures

210 offres d'emploi j
envoyées
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Notre offre de services

Alternance

35

contrats

90 ™«

contrats
d'apprentissage

125 jeunes
en alternance

QPV: 19%
58
24
18 16
8
1
- 18 ans 18-21 ans 22 ans et plus
Handicap

157 $ 97

jeunes en situation 4 60

d’handicap QPV : 1i

=19 =5

3 personnes accueillies
a la Mission Locale lors Duoday

3 réunions du réseau local
handicap emploi

Le travail de la Coordination de
I'Alternance s'est poursuivi en 2021,
avec :

© L'organisation de la 4e édition du Forum
de l'alternance (100% a distance en raison
du contexte de la crise sanitaire).

© Un Altertour : 3 bus dont 1 financé par
Promotrans avec 150 participants (éléves et
référents décrochage scolaire) pour visiter
Ocquerre avec la Bretonniére, Promotrans
avec Jean Rose et I'|MA du Pays de Meaux.

© Les ateliers « passeport vers le monde
du travail » animés par des intervenants
issus du monde de I'’entreprise, pour bien
préparer les éleves avant leur entrée dans
le milieu professionnel.

" C'était sympa et tres intéressant.
J'ai été tres bien accueillie et j'ai
passé un trés bon moment avec les
personnes que j'ai rencontré.

Je ne voyais pas la Mission Locale
de cette facon. Il y a pleins de
métiers cachés en dehors de celui
des conseillers et ils sont tous trés
intéressants."

Djenaba, 24 ans,
atteinte de Drépanocytose
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Santé

Accompagnement par l'infirmiére

193 i
jeunes 4 51%

Les problématiques santé les plus fréquemment abordées

. Opthtalmo
. Dentiste

. Gynéco

. Dépistage

. Psychologue
. Planning familial

333

entretiens

Accompagnement par I'assistante santé

172 142

entretiens jeunes

Les demandes les plus fréiquemment traitées
par l'assistante santé sont les ouvertures de
droits a la Sécurité sociale et a la CSS.

O 64 ateliers santé ont eu lieu, 4 thématiques santé ont été abordées : Acces aux droits
- Prévention Santé sexuelle - Prévention addiction - Estime de soi.

Logement / hébergement

Les aides financieres

100

demandes SIAO

66%

[0)4

Hébergement

. Entrées

Logement

. Préconisations

. Financement formation

. Alimentaire
. Permis de conduire
. Autres

Montant FAJ accordé : 29 502 €
214

jeunes
bénéficiaires

o8

dossiers
FAJ

23 420 €

cheéques mobilité

361

jeunes
bénéficiaires

236 187€

Allocation PACEA
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Nos actions de recrutement

Actions

Résultats

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aolt

Promotion du plan 1 jeune 1 solution
© 3 témoignages vidéos de jeunes

© 2 jeunes suivis Mission Locale
© 1 jeune venu de Pdle Emploi
© 683 vues sur les réseaux sociaux

Session de recrutement XL Emploi

© 2 participants

Information collective Groupe Korian
Apprentissage Aide soignant

© 15 personnes présentes

© 4 personnes ont effectué un stage
© 4 personnes ont déposé un dossier
au sein de I'lfas

2 Sessions de recrutement
Agence d’intérim Adéquat Mitry Mory

© 17 participants
© 11 personnes retenues

Jobs d’été

© 40 offres

2 Sessions de recrutement
Agence d’intérim Adéquat Mitry Mory

© 14 participants
© 9 personnes retenues

Forum alternance
100% a distance

© 110 visiteurs se sont connectés
© 30 stands
© 4 conférences

Job Dating
Métiers Accompagnant Educatif et Social
et Moniteur Educateur en alternance

© 32 personnes présentes
© 3 structures du secteur médico social

1 Session de recrutement
Agence d’intérim Adéquat Mitry Mory

© 8 participants
© 2 personnes retenues

2 Sessions de recrutement
Agence d’intérim Adéquat Mitry Mory

© 11 participants
© 4 personnes retenues

Recrutement société Lidl

© 15 personnes présentes
© 21 CV transmis
© 7 personnes retenues
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Sept.

Octobre

(\[e)VA

Déc.

Actions

Forum Un emploi pour Vous

Résultats

© 527 visiteurs
© 23 entreprises
© 690 offres d’emploi

Apprentissage coaching

© 62 candidats présents
© 15 entreprises
© 46 offres en apprentissage

2 sesssions de recrutement
Randstad pour la societé CSP

© 10 participants

Forum Métiers
Justice Sécurité Défense

© 633 visiteurs

© 31 exposants

© 8 conférences

© 5 démonstrations métiers

Ryla insertion
Séminaire de préparation a la vie
professionnelle (3 jours)

© 11 personnes coachées
par 1 chef d'entreprise

1 Session de recrutement
Agence d'intérim Adéquat Meaux

© 7 participants
© 2 personnes retenues

2 Informations collectives
sur les contrats aidés
co-animées avec P6le Emploi

© 11 participants

4 sessions de recrutement
Randstad et Adequat
pour les sociétés CSP et DHL

© 14 participants

Emploi Express "logistique™
a Lizy sur Ourcq

© 6 participants

1 Session de recrutement
Agence d'intérim Adéquat Meaux

© 5 participants
© 1 personne retenue

1 Information collective
sur les contrats aidés
co-animée avec Pole Emploi

© 8 participants

4 sessions de recrutement
Randstad pour la société CSP

© 11 participants

3 sessions de recrutement
Randstad pour la société SANIPRO

© 11 participants

Carrefour des métiers
Saint soupplets

© 15 entreprises
© 4 cfa

3 sessions de recrutement
Randstad pour les sociétés
CSP et SANIPRO

© 12 participants
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Communication ‘

Campagnes de presse

En 2021, nous avons lancé 6 campagnes de communication avec La Marne qui ont permis d’exposer
la Maison de 'Emploi Mission Locale Nord-Est 77 a une population ciblée géographiquement, attachée
a l'information locale et sensible au caractere régional de la campagne.

Le nombre d'impressions sur la publicité web a garanti la bonne visibilité des différentes campagnes
sur les périodes définies et le taux de clic supérieur a la moyenne (entre 0,08 et 0,10) est signe
de l'intérét des internautes pour |'offre proposée.

Campagnes Périodes o Mol : Nbr_e o Tau_x o

impressions clics clics
Défi 50 du 25/01 au 31/01 65 002 124 0,19
Solution pour la rentrée - Février |du 01/02 au 07/02 65 005 101 0,16
Forum de I'’Alternance du 24/04 au 02/05 65 001 64 0,10
Solution pour la rentrée - Juin du 14/06 au 20/06 41 380 56 0,14
Forum Un Emploi pour Vous du 13/09 au 19/09 47 065 74 0,16
Forum Justice Sécurité Défense du 18/10 au 24/10 35510 55 0,15

Site web et réseaux sociaux

Statistiques du site internet

Appareils utilisés

6 958
visiteurs . 72%

b 617% ¢ 39% _D- 27Y% . 1°

oX

Instagram
354 abonnés

159 nouveaux

Bl Facebook M Linkedin
1,2K likes 138 abonnés

68 nouvelles 34 publications
89 publications 214 (éactions

b 66% $ 34% 101 partages

86 publications
§ 61% $ 39%
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Rapport financier 2021 ‘

Charges de personnel

Impots, taxes

Prestataires, téléphonie et déplacement

Qz%\

Location, maintenance et abonnement
Charges Achats
Engagements a réaliser

Dotations aux provisions

Charges exceptionnelles

1,09%

1,06% 0,76%
\ﬁ 7 Subventions
Produits activités diverses

Transfert de charges

Reprise sur amortissements et provisions

Produits

Produits sur exercice antérieur

Autres produits de gestion courante

Fonds gérés pour compte d'autrui

1,2% 4,
1,3% 1%

Détails

. Etat

. Communauté d'’Agglomération du Pays de Meaux

. Conseil Régional

. P6le Emploi

. Communauté de Communes du Pays de I'Ourcq

. Autres

. Conseil Départemental

subventions
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Nos partenaires

(N

AFTRAL

Approndre o1 sa former an ronspont of logistique

Pays

de~ PN

Meaux

Communauté d'agglomération

Paris CDG

Alliance

KV & l’OO
)
& %

s
“ancac’

E,
—y

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

SEINE-ET-MARNE

Agence départementals d'insertion

Label

Label /‘\
Jeunesse 41 \_

E ! So.sfem%%g

S~
Association
Addictions

"‘\ France )

C

CCI SEINE-ET-MARNE

'MA

Chambre
«Métiers
«arArtisanat

SEINE-ET-MARNE

EN\ OL

' PRO

r RESEAU

) IEEW))

LA FORMATION CONTINUE.

Edocalian
netionale

du pays de meauy

=)

Ve

AeroCOWORK

N/ X
Y arile

ADSEAT

SEINE&MARNEW

LE DEPARTEMENT

Q)
@R EPIDE

ETABLISSEMENT
POUR L'INSERTION
DANS L'EMPLOI

¥k fledeFrance

Ui Cité

AR
A&pd'
BEIL
r@ W

X 'Assurance

Maladie
5
equalis
Agissons ensemble

<
HUB

:Réussite

PlvoJ

Rotary @

Club de Meaux

J

wimoov

Merci a tous nos partenaires pour leur soutien et leur collaboration. Cette liste est non exhaustive.
N'hésitez pas a nous informer, en cas d'oubli, de modification ou changement de logo.
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May en Multien

Trocy en
Multien

Soupplets

Monthyon
Chambry

Germigny
I'"Evégue
- Poincy

Chauconin
Neufmontiers

Meaux

! Trilbardou <
— Villenoy
Fublainas

Nanteuil !
J Mareuil \ 185 Meawx o
[ lés Meaux [ Saint
e Fiacre: \Wilemareuil
sles les - \
Villenoy

Boutigny

GQuincy-Voisins

Les antennes de la Mission Locale

Siege a Meaux Horaires d’ouverture

12, bd Jean Rose a Meaux Du lundi au jeudi de 9h a 12h30
77100 Meaux et de 13h30 a 17h30.

01 60 24 77 99 Le vendredi de 9h a 12h30.
Antenne Objectif Emploi Permanence Maison de services au public

48, rue du Général Maunoury 6bis, route de la Ferté / Jouarre

77165 Saint Soupplets 77440 Mary sur Marne

Contactez le 01 60 61 64 35 Contactez le 01 85 49 03 32

Pays ' Pays de m
o 8 (ol s fleceFrance
Me‘&g-& L'Our - COMMUMAUTE (¢ COMMUNES *




