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■ Lors de la création de l’entreprise, vous devez :
□ Adhérer à une caisse de retraite complémentaire (AGIRC-ARRCO) 

□ Adhérer à une caisse de prévoyance (facultative, sauf obligation conventionnelle)

■ Lors de l’embauche du 1er salarié, vous devez :
□ Effectuer la Déclaration Préalable à l’Embauche (DPAE)

□ Fournir un contrat de travail

□ Envoyer une lettre ou un mail à la caisse de retraite pour prévenir de l’embauche du 1er salarié

□ Ouvrir le Registre Unique du personnel et y inscrire le 1er salarié

□  Procéder à l’affichage obligatoire

□  Mettre à disposition des salariés la convention collective

□ Rédiger le Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER)
□ Réaliser les bulletins de paie : découvrez le TESE (service gratuit de l’Urssaf)

□ Inscrire le salarié à la visite d’Information et de Prévention

□  Prévoir une complémentaire santé

■ Lors de l’embauche des salariés, vous devez :
□  Effectuer la Déclaration Préalable à l’Embauche (DPAE)

□  Inscrire le salarié sur le Registre Unique du personnel

□  Inscrire le salarié à la visite d’Information et de Prévention
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