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Membres du Conseil d’administration et du Bureau - Avril 202‘

Conseil d'administration Bureau

Membres constitutifs obligatoires

Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux (7)

Jean-Francois COPE Président

Saly DIOP 1ére Vice-Présidente
Bernard LOCICIRO

Stéphane DEVAUCHELLE Trésorier

Frédéric HERVIER
Daniel BERTHELIN
Jean-Michel MORER

Etat (3)
Nicolas HONORE (Sous Préfecture de Meaux) Membre
Alain BLETON (DDETS) Secrétaire adjoint
Justine JOSSO (DDETS)

Pole Emploi (4)
Margot CANTERO Membre
Edouard NICOT Membre
Valérie TOURIGNY
Christophe MAHIEU

Membres constitutifs
Communauté de Communes du Pays de I'Ourcq (3)
Isabelle FAOUCHER Secrétaire
Cindy MOUSSI-LE GUILLOU Membre
Jocelyne BUREK

Autres (6)

Sarah LACROIX (Conseil Départemental 77)

Hamida REZEG (Région Ile-de-France) 2éme Vice-Présidente

Emmanuel DEMARTHE (AFPA)

Nadia AYADI (CCI 77)

Thierry FROMENTIN (CMA 77) Membre

Valérie DEBUCHY (Inspection d’Académie) Membre
Membres associés

Christophe MAURICE (Pays de Meaux Habitat)
Valérie SOULIER (CARED)

Samir HAMDANI (Marne et Morin)

Patrick AUGEY (Régie du Pays de Meaux)
Marie-José LAURENT (ADSEA 77)

Catherine REGNIER (BAIL)

Jean- Claude SIRET (PIVOD)

Département Objectif Emploi (4)

Saly DIOP
Alain BON
Laurent COURTIER
Claude DECUYPERE
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Chiffres clés 2022

10 093 as +35%

personnes accueillies jeunes accompagneés par le CEJ

ARG @ 263

aides financiéres et allocations entreprises accompagnees

55 & 1080

événements organisés

: : : mises en emploi
emploi / orientation

Q, 503 Q1 30

offres d'emploi traitées contrats aideés

31 = 112

salariés (ETP) jours de formation (équipe)
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Présentation globale ‘_

A la Maison de I'Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77, nous assurons un role
d’accueil, d’'information, d’orientation et d’accompagnement dans le cadre d’un guichet unique,
regroupant les acteurs de I’économie et de I'emploi. En partenariat avec le Service Public de
I'Emploi et de nombreux acteurs locaux, notre périmeétre d’intervention est le Pays de Meaux, le
Pays de I'Ourcq et pour partie la Communauté de Communes des Plaines et Monts de France.

Issue de la fusion des associations Maison de I'Emploi, Mission Locale et Objectif Emploi, la
Maison de I'Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77 touche a la fois les chercheurs
d’emploi, les salariés et les entreprises. En fonction des situations et des services présents en
interne, elle assure un accompagnement direct ou oriente vers les partenaires.
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accueils physiques

0

* dans le cadre de la permanence

6 | Rapport d’activité 2022



L'équipe

A ce jour, la structure compte 31 salariés (ETP). En 2022, il y a eu 4 départs et 3 arrivés. L'ensemble
de I'équipe a réalisé 112 jours de formation, soit un total de 784 heures. Nous avons accueilli 11
stagiaires pour des immersions professionnelles : 5 CIP, 1 BTS Economie Sociale et Familiale et 1
BTS services et prestations des secteurs sanitaire et social, 4 agents d’accueil.

Laurent MARCILLOUX
Directeur Agent d'entretien
Alexandre JAY

Directeur adjoint Les Conselillers

Marina MICHEL

Responsable de secteur Arléne ALEXANDER

Benoit ANTUNES

Accueil et Support Manolyta WHITTLE
Marylene LEBON

Aline ERINION Conseiller/conseilléres insertion professionnelle
Agent d'accueil et administratif

Mariam PEDERIVA Aminatou CILIS

Agent d'accueil Référente Handicap

Marine RIOTTE Marie JACQUART

Agent d'accueil Valérie COMMIN

Céline BRIDERON Référentes Justice

Responsable de secteur Administratif
et financier & Chargée de projets
Philippe PICHON

Assistant de Gestion Nadege POLANO
Anais REMY Référente Logement

Célia MAJEWSKI
Référente Défi 40, Alternance

Chargée de communication Silvia SANTOS

. . Référente Mobilité Internationale / Défi 50
Service Entreprise

Isabelle CAIROLI Ophélie CATEL

Responsable du département Objectif Emploi Este!le LESAGE
Philippe DECUPPE Camille MOUGENOT

. . . Audrey SALLAFRANQUE
Charge de Relations Entreprises Référentes Garantie Jeunes (CEJ)
Hafid KACHOUH

Chef de projet territorial pour I'Entrepreunariat Marléne LEPAGE

Anne-Laure WODKA Infirmiere
Chargée de Relations Entreprises
Arminda PINHEIRO

Chargée de projets Organigramme mis a jour en Avril 2023. Vous
pouvez retrouver les coordonnées de notre équipe

Sylvie REMY . X

. . . , . sur la page Qui-sommes-nous de notre site :
Chargee de projets Cite de I'Emploi / .
Alternance mdene77.org/qui-sommes-nous.

SAMA Balemta Aimée
Médiatrice Emploi

Maison de I'Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77 | 7



Accueil et diagnostic des jeunes ‘_

Les premiers accueils

La Mission Locale a accueilli 933 jeunes en ler accueil en 2022 répartis sur les 57 communes
recouvrant le territoire Nord-Est 77.

71 2529

§ 38 4 33

862 (-14%)

§ 458 § 404

QPV

103

(-24%)

Répartition par age et sexe

-18 ans 18-21 ans 22-25 ans
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Jeunes en accompagnement

Répartition par territoire

$ 1133
§ 949

Répartition par age et sexe

-18 ans 18-21 ans 22-25 ans

Répartition
par niveau

1152

entrées en situation

B Niv.5et +

I Niv. 4
" Niv. 3 E
11%
I Inférieur
au niv.3

Formation Alternance

[ Sans diplome

Maison de I'Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77 | 9



Nos dispositifs d'accompagnement

Contrat d'engagement jeune (CEJ)

Depuis le 1er mars 2022, dans la continuité
du plan « 1 jeune, 1 solution » mis en place en
juillet 2020, le Contrat d’Engagement Jeune
a remplacé la Garantie Jeunes.

Chaque jeune signe un contrat initial de 9 mois
au cours duquel ils ont accés a un SAS de 3
semaines d’ateliers (compétences fortes,
simulation d’entretien, logement, sécurité
sociale etc..)

14 SAS de 3 semaines réalisés depuis le 1er
Mars 2022.

Le CEJ c’est également une multitude d’ateliers
proposés par la Mission Locale traitant de
I'insertion professionnelle, comme de la santé,
ou encore du numérique.

312 jeunes accompagnés
QPV: 48

Dont 43 en Garantie
Jeunes et 259 CEJ

Les jeunes sortis du dispositif ont
bénéficié d’en moyenne 4 mois
d’accompagnement.

49

sorties positives

En alternance (Apprentis-
sage ou contrat pro)

Retour en scolarité

En emploi CDD 6 mois et
plus ou CDI

« Le CEJ n’est pas qu’un simple contrat ou I'on trouve une formation, stage, contrat
etc... C'est avant tout un endroit ou I'on rencontre des jeunes de notre age, ou on
apprend a prendre confiance en soi , a nous exprimer et a prendre conscience des
difficultés qu’on peut avoir dans notre vie comme le logement, les impots etc...

Nos conseilléres sont a notre écoute et tout le temps présentes pour nous aider, nous
faire avancer et nous pousser plus loin. » Fatoumata, Shanon, Fatoumata et Laura.
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Défi 40 - Alternance

Vous avezentre 16 et 25 ans Le Défi 40 est un dispositif financé par la CAPM.
Vous habitez le Pays de Meaux C'est un accompagnement renforcé d’un an,
comprenant des rendez-vous individuels et des
ateliers collectifs.

Nouveauté 2022 ! Une attention particuliere a
été portée a destination des jeunes a la recherche
d’un contrat en alternance.

Pour votre

projet en
alternance!

26
sorties positives

Maison de I'Emploi et de la Formation Pays i -
l Mission Locale Nord-Est 77 Meaux 53 jeunes
. 12, boulevard Jean Rose - 77100 Meaux a QPV. 230/0

01 60 24 77 99 - https://mdene77.org |==|"8

Déf 50

Le Défi 50 a pour objectif d’apporter une réponse
opérationnelle a la difficulté des seniors, dont Vous avez plusde 50 ans

le nombre d'inscrits ne cesse de croitre, afin de AUV IIYA N EENER CRVIEE TN
retrouver une activité professionnelle. Il s'agit d’un
public d’hommes et de femmes de plus de 50 ans
issus de la Communauté d’Agglomération du Pays
de Meaux et plus particulierement des quartiers
prioritaires de la ville, et qui ont moins de 24 mois
de recherche d’emploi.

- . ¥ L’emploi
' 20 N : EE\, pourles
sorties positives - seniors !

=4

i

Contactez notre coach Silvia SANTOS EEEE

43 seniors
QPV: 16%

Y Maison de I'Emploi et de la Formation
l Mission Locale Nord-Est 77
:\ . ) 12, boulevard Jean Rose - 77100 Meaux

01 60 24 77 99 - https://mdene77.org
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Nos dispositifs d'accompagnement ‘_

Créer pour Entreprendre

Créer pigur

entreprendre

VOous accompagne pour consolider votre projet

127

bénéficiaires
sensibilisés

QPV: 46 %

8

immatriculations d’entreprise

2

financements de I'ADIE

Ly
Maison de I'Emploi Contactez Hafid KACHOUH
M et de la Formation
4 Mission Locale Maison de I'Emploi et de la Formation
Mission Locale Nord-Est 77
r:}‘)'”,, E._. 12, boulevard Jean Rose - 77100 Meaux
Meaux == 07 84 43 48 55 - h.kachouh@mdene77-mlidf.org

Plateforme Ressources Humaines

Renforcement de l'appui RH dans les

entreprises et associations 1 66

Les actions menées par la Plateforme entreprises 1 26
Ressources Humaines ont pour objectif de et associations d t nouve_lles
faire évoluer les pratiques RH des dirigeants beneficiaires on entreprises

d’entreprises et d’associations du territoire
de moins de 50 salariés.

Cette plateforme intervient a la fois auprés 108
des entreprises et des salariés, afin de : 66
leur procurer un conseil personnalisé entreprises

! informeées entreprises

une mise en relation partenariale, ou un =i seall fedee et accompagnées
accompagnement.
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Réunion d’information sur le mi-temps

REUNIONS D’'INFORMATIONS / PERMANENCES INDIVIDUELLES

. ) CPAM Février 28 entreprises
therapeutique
Réunion d’information « Recruter en . . .. .
Uniformation Fevrier 18 entreprises
Alternance »
Réunion d’information sur la gestion . .
. . g CPAM Juin 122 entreprises
des accidents de travail
Réunion d’information sur les maladies 3
: CPAM Octobre 86 entreprises
professionnelles
Octobre .
Permanence individuelle Transitions . 6 salariés
Pro Transitions Pro Ngvembre 3 entreprises
Décembre

Transférabilité des compétences et mobilité en
interne

La plateforme Ressources Humaines accompagne
de maniére individualisée les salariés sur leur projet
professionnel, sur la formation et/ou la mobilité
professionnelle.

Pour ce faire, un diagnostic de leur situation est réalisé
sur la base d’entretiens individuels. En fonction de leur
demande, ils sont orientés vers les partenaires adéquats
(centres de bilan de compétences, OPCO, Transition pro,
organisme de formation...)

Des entretiens individuels sont proposés pour répondre
aux besoins d’informations et d’orientations des salariés.

20 salariés
accompagneés
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Notre offre de services ‘_

Nouveauté 2022 : La Clté de I'Emploi

Lancées en 2020, les Cités de I'Emploi visent a renforcer la collaboration entre les
acteurs de I'emploi et de la formation professionnelle. Les objectifs sont de faciliter
les actions des acteurs territoriaux et d'assurer aux habitants des quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV) les mémes opportunités d'insertion, le méme acces aux informations
et le méme accompagnement que I'ensemble de la population.

Afin d’étre au plus prés des habitants des quartiers prioritaires de la ville, une médiatrice
emploi participe aux événements organisés par les associations de quartiers pour
rencontrer les habitants. De plus, un local situé a la cité du numérique et de l'insertion
est mis a disposition de ses partenaires.

| | Les chiffres clés
| :

| e PR ® 208

| " ‘ bénéficiaires

Z 110 actions

NOUVEAU
A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU D’UNE FORMATION ? 23 pa rtena I res l@l

Venez découvrir la Cité de 'Emploi

Tous les mardis entre 10h et 16h

A la Cité du Numérique et de I'Insertion
au 30 bd du Chevalier Bayard a Meaux

(anciennement AFPA)

= L
- 25 evenements

Plus d’infos au 07 49 36 29 40

EX
FRANGASE wMeaux

Bwié  Fiersdenotre histoire
Fraternivé

Une permanence mensuelle a été mise en place a la cité du numérique et de l'insertion, au
cours de laquelle 27 personnes ont été rencontrées, dont 15 habitants des quartiers
prioritaires de la ville.
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Mobilité Internationale

La mobilité internationale est un dispositif
financé par Erasmus+ qui offre |'opportunité de
réaliser un stage professionnel en entreprise...mais
a I'étranger !

ENVIE D'UNE EXPER
AL'E IC

Une opportunité
' e !

"Grace a'la Mission Locale e
j'ai pu partir a Malte, un pays . g
que j'adore pour réaliser un ""‘ e ’ - \
stage qui colle parfaitement ! Ry~ ) : :
a mon projet pro ! Y -
J'apprends pleins de choses b - .
utiles ! ‘4 y

5

Je fais d'énormes progres en
anglais mais aussisur ma
Un jeune est parti & Malte dans le cadre du Py <" "
programme Mobichance. Il est actuellement
en CDD pendant 3 mois en tant que soigneur

animalier dans le Zoo de L-Arka Ta'Noe.

A terme, Mathieu souhaite ouvrir son propre
Z00, qui serait le parfait mélange entre un zoo
et une ferme pédagogique. Il souhaite accuellir
plusieurs espéces dont celles en danger. Ce
stage est l|'occasion parfaite de monter en

compétences.

"Les personnes qui m'entourent sont

toutes bienyeillantes ef disponi
. ’]"7\‘ “r

Mathieu 20 ans - Soigneur animalier

. Irlande . Portugal
. Malte . Espagne

Relations entreprises

Objectif Emploi

La partie relations entreprises apporte un
appui technique aux employeurs sur les aides
a I'emploi a travers le recencement des offres
du marché dit caché.

Les chiffres ci-dessous prennent en
compte ceux de la Maison de I'Emploi et
de la Formation Mission Locale ainsi que
ceux d' Objectif Emploi.

Relation Entreprises

197 entreprises 6 contrats aidés (PEC)
accompagnées 24 contrats aidés CIE

598 candidatures
envoyées

503 offres d'emploi

Le département Objectif Emploi accompagne
aussi bien les demandeurs d’emploi et les
salariés que les étudiants, et met a disposition
les moyens numériques nécessaires
pour leurs diverses recherches. Il agit
également pour la promotion de I'embauche
locale et assiste les entreprises dans leurs
recrutements.

Suivi et placements

158 inscriptions

640 dossiers traites 19 réouvertures

Au 31/12/22:
411 demandeurs d'emploi
303 mises en emploi

128 CDI
175 CDD
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Notre offre de services ‘_

Alternance

Le travail de la Coordination de
I'Alternance s'est poursuivi en 2022,

2 6 avec .

contrats © L'organisation de la 5e édition du Forum
]0] RS de l'alternance. Le retour des événements
contrate en présentiel a permis a 642 visiteurs de
127 jeunes d'apprentissage rencontrer 53 exposants.

en alternance o
QPV: 14% © Un Altertour : 3 bus avec 133 participants

(éleves et référents décrochage scolaire)
pour visiter le CFA BTP d'Ocquerre, la
Bretonniére, Promotrans, I'UFA Jean Rose,
I'IMA du Pays de Meaux et I'UFA du Gué-a-
Tresmes.

57

28 A
. I © Les ateliers « passeport vers le monde
9

13 du travail » animés par des intervenants

l ¢ issus du monde de l'entreprise, pour bien

_de 18 ans 18 322 ans + de 22 ans preparer les eleyes avant leur entrée dans
le milieu professionnel.

Handicap

168 $ 102 "J'ai été accueillie de fagon
sympathique et agréable par toute

[
jeunes en situation b 66 I’équipe de la structure.

d’handicap QPV : 14

Ce qui a créé une facilité d’écoute et
d’échange avec mes binOmes apres

leurs différents rendez-vous.

=22 =21

C’est un métier tres diversifié ou le
role de I'humain est tres important.

1 personne accueillie J'ai beaucoup apprécié de découvrir
a la Mission Locale lors du Duoday ce métier, qui serait une bonne

reconversion pour moi."

3 réunions du réseau local Nathalie, 59 ans

handicap emploi . ) e ’ .
atteinte d'un handicap physique

did a un burn-out et harcelement

1 Participation forum au travail.
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Santé
Accompagnement par l'infirmiére Accompagnement par I'assistante santé
[ ]

68 ¥ 32% 110 68

. S o .

jeunes $ 68% entretiens Aides

Les problématiques santé les plus fréquemment abordées indiv. ouverture
droits CPAM

. Psychologue

. Planning familial Les demandes les plus fréquemment traitées
par l'assistante santé sont les ouvertures de
droits a la Sécurité sociale et a la CSS.

O 3> ateliers santé ont eu lieu, 7 thématiques santé ont été abordées : Activité physique
- Estime de soi - Prévention Addictions - Prévention Alcools et Drogues - Prévention
Violences sexuelles - Prévention Santé sexuelle - Santé générale.

Logement et hébergement

64

préconisations SIAO 64%
qui représentent :

. En attente
. Entrées

36%

. Hébergement
. Logement

. En attente

. Accés direct

. Entrées via
SIAO

logement
soit

[ X }
':‘ Dont 4 familles
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Notre offre de services

Justice

Permanence Germinale

Aller vers le public sous-
main de justice en tenant
une permanence hebdo-
madaire au sein de l'asso-
ciation Germinale.

42 jeunes ont été re-
cus dans le cadre d'un
accompagnement vers
I’emploi et la formation
en collaboration avec
I’adulte relais.

121 JSM)]
en milieu ouvert

Dont 33 PJ1J

70 JSMJ
en milieu fermé

Digi'‘Codes

TIG pédagogique

Habilitédepuis fin 2021,
le TIG pédagogique est
une proposition innovante
en complément du TIG.
Le jeune continue a étre
suivi par la Mission locale
en fin de peine.

7 jeunes entrés dans le
dispositif.

Ils ont eu 35h minimum
a valider et un maxi-
mum de 105h au sein
de la Mission locale.

14

sorties
positives

Parrainage

Le parrainage est une actioncomplémentaire
a celle menée par les conseillers. Ce dispositif
a pour objectif principal I'acces et le
maintien dans I'emploi, des jeunes de 16
a 25 ans, qui rencontrent des difficultés
d’insertion professionnelle.

18

15

Sorties positives

45 bénéficiaires

Club Emploi

Le «DIGI'Codes»

aux participants.

A l'issue de cette semaine de découverte, les
participants ont la possibilité de travailler
avec leur conseiller sur un projet de
numeérique

formation
diplomante.

41 bénéficiaires
QPV: 26,8%

est un parcours de
découverte du numérique d’'une semaine.
Il est congu pour faire connaitre les différentes
possibilités de carrieres qui peuvent s’offrir

qualifiante ou

-26 ans

Autres +50 ans

Du lund

Espace numérique ouvert en accés libre

264 bénéficiaires

g S e R B S N e S R

i au vendredi de 9h30 3 12h

Imprassion

¥ 62%
# 38%
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Montant FAJ accordé : 23 268 €

Pix et les bons clics

Pix et Les bons clics sont des ateliers proposés
pour s'améliorer ou se familiariser avec I'outil

digital.
. Financement formation

. Alimentaire

dossiers . Permis de conduire

FAJ
. Autres

19 participations E

?

Les aides financieres

16 664 € 154 776 646 € 268

EOLES Allocation Garantie EUES

Chéques mobilité B  re .
9 bénéficiaires Jeunes bénéficiaires

225 005€ 310 411 424¢€ 259

Allocation PACEA _ Jeunes Allocation Contrat jeunes
beneficiaires Engagement Jeune bénéficiaires

Nos Campagnes de presse

En 2022, nous avons lancé 9 campagnes de communication avec La Marne qui ont permis d’exposer
la Maison de I'Emploi Mission Locale Nord-Est 77 a une population ciblée géographiquement, attachée
a l'information locale et sensible au caractére régional de la campagne.

Le nombre d'impressions sur la publicité web a garanti la bonne visibilité des différentes
campagnes sur les périodes définies et le taux de clic supérieur a la moyenne (entre 0,08 et
0,10) est signe de l'intérét des internautes pour |'offre proposée.

Campagnes Périodes - MBI Nbre de | Taux de

d’impressions clics clics
Mission Locale du 31/01 au 06/02 65 000 73 0,11
Défi 50 du 07/02 au 13/02 65 001 71 0,11
Forum de I’Alternance du 16/03 au 20/03 65 010 57 0,09
Digi'Codes du 21/03 au 27/03 65 004 56 0,09
Forum de I'aérien du 23/05 au 29/05 65 002 77 0,12
Mission Locale du 12/09 au 18/09 62 118 70 0,11
Forum du numérique du 19/09 au 25/09 63473 67 0,11
Forum "Un emploi pour vous !" du 19/09 au 25/09 63 552 82 0,13
Forum Emploi et métiers JSD du 10/10 au 16/10 59 861 65 0,11
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Nos actions de recrutement ‘_

Actions Résultats

3 Sessions de recrutement

Agences d'intérim Randstad Sanipro Bré- | @® 23 personnes présentes
SERVIEI gny, CSP Moussy le neuf et société MMSI | © 2 personnes recrutées

Roissy-CDG

Session de recrutement
FAVAE N Agences d'intérim Randstad Sanipro © 10 personnes présentes
Brégy

© 426 visiteurs

Forum des Jobs d'été © 12 stands exposants

© 27 personnes présentes

Job Dating © 5 structures (1 CFA et 4 entre-

Métiers de la Banque

prises)
Mars
5 Session de recrutement
Agences d'intérim Randstad Brégny, Sa- p
nipro Brégny, CSP Moussy le neu, Adé- © 45 personnes présentes
guat Crépy et Mitry Mory
. © 55 stands participants
Forum de I'Alternance © 642 visiteurs
Job Dating © 18 personnes présentes
Métiers de la restauration a St Soupplets ©5 structures (1 agence d'interim
et 4 entreprises)
Avril
2 Sessions de recrutement
Agences d’intérim Adéquat Crépy et © 23 personnes présentes
Randstad Sanipro Brégy
Job Dating N .
A l'aérocoworking Chauconin Neufmon- © 200 postes a pourvolr
tiers © 15 stands entreprises
Mai
3 Sessions de recrutement
Agences d’intérim Adéquat Crépy, .
Triangle Crépy et Randstad Sanipro Bré- © 21 personnes présentes
gy, CSP Moussy le neuf
4 Sessions de recrutement
Agences d'intérim Adéquat Crépy, Adé- .
quat DHL Mitry Mory et Randstad Sanipro © 17 personnes présentes
Brégy
Juin

Forum de I'emploi et des formations |© 36 exposants
de I'Aérien © 285 visiteurs

20 | Rapport d’activité 2022



Juil.

Sept.

Oct.

[\ [e}VA

Dec.

Actions

3 Sessions de recrutement
Agences d'intérim Randstad Sanipro
Brégny, CSP Moussy le neuf et Adé-
quat Crépy

Résultats

© 12 participants

Forum du Numérique

© 80 visiteurs
© 18 stands exposants

Forum "Un emploi pour vous !"

© 22 stands entreprises
© 301 visiteurs

Apprentissage coaching

© 122 participants
© 6 CFA et 8 entreprises

Job Tour
Découverte des sociétés de St Soup-
plets

© 8 participants

2 instertours
Entreprise Dassault et Distripates

© 10 participants

3 sessions de recrutement
Agences d'intérim Randstad Sanipro
Brégny, Adéquat Crépy et Triangle
Crepy

© 15 participants

Ryla insertion

© 10 personnes coachées par 1 chef
d'entreprise

Forum Métiers justice sécurité et
défense

© 35 exposants
© 839 visiteurs
© 270 offres d'emploi

4 sessions de recrutement
Atelier "Mardi de l'intérim" et les
agences d'intérim Randstad CNH La-
gny le Sec, Adéquat Crépy et Rands-
tad Sanipro Brégny

© 18 participants

Forum Handicap

© 110 visiteurs
© 14 stands exposants

4 sessions de recrutement
Pour I'entreprise C&A et agences
Adéquat Crépy, Randstad Sanipro
Brégny et CNH Lagny le sec

© 22 personnes présentes pour le
recrutement C&A
© 23 personnes présentes

1 instertour
Entreprise Disneyland Paris

© 1 proposition de contrat d'ap-
prentissage
© 5 propositions de cdd et 1 cdi

Destination emploi
Entreprise Transdev

© 34 personnes présentes

Carrefour des métiers
Au collége de St Soupplets

© 17 entreprises présentes
© 8 CFA et lycées présents

Mardi de l'intérim
Avec l'agence d'intérim Randstad

© 11 participants

4 sessions de recrutement
2 pour C&A, pour Adéquat Crépy et
Randstad CNH de Langy le Sec

© 76 personnes présentes pour les
recrutements C&A
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Rapport financier 2022 ‘

. Charges de personnel
. Engagements a réaliser
. Dotations aux provisions

. Impots, taxes

. Location, maintenance et abonnement

. Prestataires, téléphonie et déplacement

. Achats

1%
3.4%

. Subventions

. Fonds gérés pour compte d'autrui
. Transfert de charges

. Reprise sur amortissements et provisions

. Autres produits de gestion courante

. Etat

. Communauté d'Agglomération du Pays de Meaux

. Conseil Régional

. P6le Emploi

. Communauté de Communes du Pays de I'Ourcq

Détails
subventions

. Conseil Départemental
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Nos partenaires ‘
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

INITIATIVES7 7

PIVOJ

[E u | E ¥ fledeFrance (7 transdev Rotary i

Club de Meaux

pole empLo| du pays de meaux
Label J""" * ) ;
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Merci a tous nos partenaires pour leur soutien et leur collaboration. Cette liste est non exhaustive.
N'hésitez pas a nous informer, en cas d'oubli, de modification ou changement de logo.
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Horaires d’ouverture

Du lundi au jeudi de 9h a 12h30
et de 13h30 a 17h30.

Le vendredi de 9h a 12h30.

Antenne Objectif Emploi

48, rue du Général Maunoury
77165 Saint Soupplets

Contactez le 01 60 61 64 35
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Permanence France Services
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