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Conseil d’administration Bureau
Membres constitutifs obligatoires

Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux (7)
Jean-François COPE Président
Saly DIOP 1ère Vice-Présidente
Bernard LOCICIRO
Stéphane DEVAUCHELLE Trésorier
Frédéric HERVIER
Daniel BERTHELIN
Jean-Michel MORER

Etat (3)
Nicolas HONORE (Sous Préfecture de Meaux) Membre
Alain BLETON (DDETS) Secrétaire Adjoint
Justine JOSSO (DDETS)

France Travail (4)
Margot CANTERO Membre
Edouard NICOT Membre
Valérie TOURIGNY
Christophe MAHIEU

Membres constitutifs
Communauté de Communes du Pays de l’Ourcq (3)

Isabelle FAOUCHER Secrétaire
Cindy MOUSSI-LE GUILLOU Membre
Jocelyn BUREK

Autres (6)
Sarah LACROIX (Conseil Départemental 77)
Hamida REZEG (Région Ile-de-France) 2ème Vice-Présidente
Emmanuel DEMARTHE (AFPA)
Delphine MAIRIAUX (CCI 77)
Thierry FROMENTIN (CMA 77) Membre
Valérie DEBUCHY (Inspection d’Académie) Membre

Membres associés
Christophe MAURICE (Pays de Meaux Habitat)
Valérie SOULIER (Cared)
Dalila GUETTOUCHE (Marne et Morin) 
Patrick AUGEY (Régie du Pays de Meaux)
Marie-José LAURENT (ADSEA 77) 
Catherine REGNIER (BAIL)
Jean-Claude SIRET (PIVOD)

Département Objectif Emploi (4)
Saly DIOP
Alain BON
Laurent COURTIER
Claude DECUYPERE
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personnes accueillies au siège et sur
les permanences

10 293
jeunes accompagnés par le CEJ

364

aides financières et allocations
1,5 M

entreprises accompagnées
276

événements organisés emploi / orientation
50

participations totales
3 513
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Chiffres clés 2023

offres d’emploi diffusées
475

retour à l’emploi
864

salariés (ETP)
34

heures de formation (équipe)
564



A la Maison de l’Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77, nous assurons un
rôle d’accueil, d’information, d’orientation et d’accompagnement dans le cadre d’un
guichet unique, regroupant les acteurs de l’économie et de l’emploi. En partenariat avec
le Service Public de l’Emploi et de nombreux acteurs locaux, notre périmètre
d’intervention est le Pays de Meaux, le Pays de l’Ourcq et pour partie la Communauté de
Communes des Plaines et Monts de France.

Issue de la fusion des associations Maison de l’Emploi, Mission Locale et Objectif Emploi,
la Maison de l’Emploi et de la Formation Mission Locale Nord-Est 77 touche à la fois les
chercheurs d’emploi, les salariés et les entreprises. En fonction des situations et des
services présents en interne, elle assure un accompagnement direct ou oriente vers les
partenaires.

793
accueils physiques

9 045
accueils physiques

455
accueils physiques*

*dans le cadre de la permanence
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Présentation globale



A ce jour, la structure compte 34 salariés (ETP). 
En 2023, il y a eu 2 départs et 4 arrivées. L’ensemble de l’équipe a réalisé 61 jours de
formation, soit un total de 562 heures. Nous avons accueilli 13 stagiaires pour des
immersions professionnelles : 9 CIP, 1 Pré-Graduate Design Graphisme et 3 agents
d’accueil.
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L’équipe

Direction
Laurent MARCILLOUX Directeur

Alexandre JAY Directeur Adjoint

Marina MICHEL Responsable de secteur

Entretien des locaux
Fatoumata DIEME Agent d’entretien

Service Entreprise
Anne-Laure WODKA
Chargée de mission emploi et entreprises

Camille MOUGENOT
Chargée de mission emploi et entreprises

Célia MAJEWSKI
Chargée de mission stage et alternance

Belemta Aimée SAMA
Chargée de relations entreprises

Accompagnement

Aline ERINION
Amandine BRAURE
Arlène ALEXANDER
Benoit ANTUNES
Cheyenne MASSINGER
Manolyta WHITTLE
Marylène LEBON
Conseiller et conseillères en insertion 
professionnelle

Aminatou CILIS
Référente Handicap 

Valérie COMMIN
Référente Justice 

Inès MEROUGA
Référente Défi 40 

Silvia SANTOS
Référente Défi 50 et Mobilité internationale 

Nadège POLANO
Référente Logement

Audrey SALLAFRANQUE
Estelle LESAGE
Jessy MAHOUKOU
Ophélie CATEL
Référentes Contrat Engagement Jeune (CEJ)

Marlène LEPAGE
Infirmière

Arminda PINHEIRO
Responsable emploi et entreprises

Céline BRIDERON
Responsable administratif et financier
Chargée de projets sur la Plateforme RH

Accueil et Support
Mariam PEDERIVA Agent d’accueil

Marine RIOTTE

Véronique FAUVEAU
Agent administrative

Philippe PICHON Assistant de Gestion

Anaïs REMY Chargée de communication

Agent d’accueil et administratif
Référente CPAM et aides financières

Aude LEGRAIN
Chargée d’accueil et administratif
Antenne Objectif Emploi 

Hafid KACHOUH
Chef de projet territorial pour l’Entrepreunariat

Cité de l’Emploi
Sylvie REMY Coordinatrice chargée de projets Organigramme mis à jour en Avril 2024.



La Mission Locale a accueilli 1197 jeunes en 1er accueil en 2023 répartis sur les 
57 communes recouvrant le territoire Nord-Est 77.

Les premiers accueils

1 100
97

+28%

+37%

620 480

51 46

163

+58%

QPV

Répartition par âge et sexe

-18 ans 18 - 21 ans 22 - 25 ans
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Accueil et diagnostic des jeunes

58% 42%
55%

45%

50%

50%



Répartition par territoire

Répartition par âge et sexe

-18 ans 18 - 21 ans 22 - 25 ans

Alternance

Emploi

Formation965

CAPM

CCPO

13%

63%

24%

991

1 322
2 313

dont 352 QPV
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Jeunes en accompagnement

Répartition 
par niveau

Entrées en situation

(sans diplôme)

(diplômes inférieurs au BAC)

(diplômes BAC
et équivalent)

(BAC+2 et supérieur)
Niv. 5 et +

Niv. 4

Niv. 3

Niv. 1 et 2

5%

28%

13%

54%

66%

34%

57%

43%

46%

54%

8%

92%



Le Contrat Engagement Jeune est un dispositif d’accompagnement renforcé qui propose
des ateliers collectifs, des rendez-vous individuels mensuels et des contacts
hebdomadaires. Dans ce cadre les jeunes doivent réaliser des activités d’un minimum de
15h par semaine en contrepartie de quoi ils peuvent bénéficier d’une allocation pouvant
aller jusqu’à 528 €. 

Chaque jeune signe un contrat initial de 6 mois au cours duquel ils participent à un 
SAS de 3 semaines d’ateliers (aide de retour à l’emploi, confiance en soi, démarches
administratives,...). 

En 2023, 17 SAS de 3 semaines ont été réalisés !

364 entrées dans le dispositif

QPV : 19%

Retour en
scolarité

En emploi CDD
6 mois et plus
ou CDI

Alternance105

sorties positives

Léa, Djeneba, Nejm Édine,
Alexandre, Grégory, Sofiane et
Jason ont accompli un exploit :
ils sont arrivés deuxième lors
d'une compétition de futsal !

Vendredi 10 mai nous avons participé à un
tournoi futsal organisé par la Mission Locale
de la Brie et des Morins ainsi que l’EPIDE.

L'objectif ? Créer une cohésion d'équipe entre
les participants de chaque équipe, s'entraider
et surtout prendre plaisir à jouer sur le
terrain !

Rapport d’activité 202310

Nos dispositifs d’accompagnement

Contrat Engagement Jeune (CEJ)

Moyenne de 4,2 mois pour le retour à l’emploi

293 objectif de l’Etat fixé

57%

43%

50%

37%

13%



Le Défi 40 est un dispositif financé par la
CAPM. C’est un accompagnement renforcé
d’un an, comprenant des rendez-vous
individuels et des ateliers collectifs.

Une attention particulière est portée aux
jeunes à la recherche d’un contrat en
alternance.

59 jeunes
accompagnés

QPV : 15%
Alternance

Emploi

Formation29
55%

21%

24%

Le nombre de  demandeurs d’emploi de plus de
50 ans ne cesse de croître. Le Défi 50 a pour
objectif d’aider les seniors en difficulté à
retrouver une activité professionnelle. 

Les bénéficiaires du Défi 50 sont des hommes et
des femmes de 50 ans et plus résidant sur le
territoire de la Communauté d’Agglomération du
Pays de Meaux en recherche d’emploi depuis
moins de 24 mois. 

50% 50%

Emploi Formation

30

57% 43%

46 seniors
accompagnés

QPV : 15%

ZFU :15%
43% 57%

sorties positives

sorties positives
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Nos dispositifs d’accompagnement

Défi 40 - Alternance

Défi 50



Plateforme Ressources Humaines

Les actions menées par la Plateforme Ressources Humaines ont pour objectif de faire
évoluer les pratiques RH des dirigeants d’entreprises et d’associations du territoire de
moins de 50 salariés.
Cette plateforme intervient à la fois auprès des entreprises et des salariés, afin de leur
procurer un conseil personnalisé, une mise en relation partenariale, ou un
accompagnement.

Renforcement de l'appui RH dans les entreprises et associations

487 entreprises
informées et sensibilisées

Sur ces 103 entreprises et associations accompagnées, 67 nouvelles ont abordé les
thématiques suivantes : 

Cadre légal : 1 entreprise
Droit du travail : 1 entreprise
Entretien de découverte : 20 entreprises
Gestion administrative du personnel : 2 entreprises
Recrutement / aides à l’embauche : 81 entreprises 
Formation du salarié : 4 entreprises
Autres : 2 entreprises 

103 entreprises et
associations
accompagnées

Nos dispositifs d’accompagnement
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Nos dispositifs d’accompagnement

Plateforme Ressources Humaines
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La plateforme Ressources Humaines accompagne de manière individualisée les salariés sur
leur projet professionnel, sur la formation et/ou la mobilité professionnelle.
Pour ce faire, un diagnostic de leur situation est réalisé sur la base d’entretiens individuels.
En fonction de leur demande, ils sont orientés vers les partenaires adéquats (centres de
bilan de compétences, OPCO, Transition pro, organisme de formation…)
Des entretiens individuels sont proposés pour répondre aux besoins d’informations et
d’orientations des salariés.

Transférabilité des compétences et mobilité en interne

23 salariés accompagnés

10 bilans de compétences

Permanence individuelle Transition Pro Transition Pro Chaque 1er
mercredi du mois

37 entretiens 
5 employeurs
32 salariés

Réunion d’information sur la
complétude de l’attestation de travail CPAM Jeudi 9 février 2023 92 entreprises

Permanence Formation Opco
Uniformation

Jeudi 16 février
2023 1 entreprise

Réunion d’information sur la DSN CPAM Jeudi 15 juin 2023 130 entreprises

Réunion d’information sur les arrêts de
travail CPAM Jeudi 12 octobre

2023 200 entreprises

Réunions d’informations / Permanences à destination des entreprises et des salariés

13%

87%



Ce dispositif propose des temps de rencontres
individuelles pour répondre aux interrogations,
développer l’idéation, remettre à niveau
certaines compétences nécessaires pour réussir
son projet de création d’entreprise.

Par la suite, les futurs chefs d’entreprise sont
orientés vers les partenaires du territoire pour
consolider leurs entreprises tels que l’ADIE et
France Active pour le financement, ou la CMA77
et la CCI77 pour développement de leurs
activités.

130 bénéficiaires sensibilisés

QPV : 48%

52% 48%

Depuis toute petite, j’ai toujours rêvé
de lancer ma ligne de cosmétiques...

mes échanges avec Hafid me
renforce dans l’idée que ce rêve

deviendra réalité. Retenez bien le
nom de ma marque 

« Explore » elle va tout déchirer dans
les années à venir !

Jennifer BRUN, 22 ans, Meldoise

10 immatriculations d’entreprises

4 financements par l’ADIE
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Nos dispositifs d’accompagnement

Créer pour Entreprendre



Ce temps permet d’échanger sur
différents sujets avec les partenaires,

de passer des informations
importantes et de faciliter les

relations : France Travail. 

La Cité de l’Emploi de Meaux a poursuivi sa mission en 2023. 
Afin d’offrir un espace de rencontres et d’échanges, la coordinatrice a organisé 9 café-
cités qui ont réuni 45 partenaires (+66% par rapport à 2022). Ces rencontres ont permis
à 94 % des participants de mieux connaître les actions des autres partenaires et à 70 %
de renforcer leur réseau partenarial. 

Nouveauté en 2023 : élaboration d’une cartographie qui répertorie 78 acteurs. 
Plus de 60 % des consultations ont permis d’identifier de nouveaux partenaires potentiels
et 55 % ont facilité la collaboration avec d’autres acteurs.

Une liste de diffusion partenariale avec plus de 130 adresses mails facilite la circulation
de l’information sur l’offre d’emploi et de formation : plus de 370 actions communiquées.
« Elles permettent de travailler à la sortie dynamique des publics que nous
accompagnons. » Initiatives 77.

2596 personnes ont bénéficié de ces
événements dont 639 sont issues des
QPV (25 %) soit + 8% par rapport à
2022.

17 partenaires
477 personnes accueillies 

27% de QPV

2 forums organisés 
96 visiteurs 

59% QPV

permanences
hebdomadaires

44 habitants  
61% de QPV

89% 
ont été orientés vers les

structures d’accompagnement
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Nos offres de services

La Cité de l’Emploi



Participation au Duoday 
jeudi 23 novembre avec la composition de 7 duos

167Jeunes en situation de
handicap

4
Réunions visant une

synergie en faveur du
retour à l’emploi des TH

2Participations forums

Le «DIGI’Codes» est un parcours de
découverte du numérique d’une semaine. Il
est conçu pour faire connaître les différentes
possibilités de carrières qui peuvent s’offrir
aux participants.

A l’issue de cette semaine de découverte, les
participants ont la possibilité de travailler
avec leur conseiller sur un projet de
formation numérique qualifiante ou
diplômante.

QPV : 34%

83% 17%

26 - 50 ans

-26 ans

J'ai adoré la partie sur le métier
de codeur et ça m'a confirmé
mon envie de me former dans

ce domaine.

Mustapha session de septembre +50 ans

41

45% 55%

bénéficiaires
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Nos offres de services

Handicap

DIGI’Codes

91%

2%
7%



1
départ

12
départs

2
départs

Les actions en faveur de la mobilité internationale
financées par des dispositifs tels que EnvolPro,
Eurotracks, l’IERF,... offrent aux jeunes
l'opportunité de réaliser un stage professionnel en
entreprise de 3 mois minimum à l'étranger !

58 jeunes accompagnés

En recherche

Emploi

Formation

2025%

35%

40%

55% 45%

Ancelin, Xavier, Mathieu et
Léana proposent leurs

témoignages dans une BD
illustrée par Naomie, Colline et

Ilona ! 

Vendredi 15 décembre, nous avons organisé la
première rencontre Mobilité Internationale.
L'objectif ? Favoriser un temps d'échanges entre
partenaires et jeunes intéressés afin d'écouter les
témoignages de personnes ayant vécu
l'expérience. Ce fut également l'occasion
d'annoncer l'arrivée prochaine d'une bande
dessinée créée par nos jeunes pour illustrer ce
dispositif.

5
départs

20 départs dont
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Nos offres de services

La Mobilité Internationale

EnvolPro :  6 départs

Eurotracks :  9 départs

IERF : 3 départs



173 entreprises ayant
diffusé une offre

4 contrats aidés (PEC)
15 contrats aidés CIE

475 offres d’emploi
diffusées

744 candidatures
reçues

La partie relations entreprises apporte un
appui technique aux employeurs sur les
aides à l'emploi à travers le recensement
des offres du marché dit caché.

Les chiffres ci-dessous prennent en compte
ceux de la Maison de l'Emploi  et de la
Formation Mission Locale ainsi que ceux 
d'Objectif Emploi.

Objectif Emploi

Le département Objectif Emploi
accompagne aussi bien les demandeurs
d’emploi et les salariés que les étudiants, et
met à disposition les moyens numériques
nécessaires pour leurs diverses recherches.

Il agit également pour la promotion de
l’embauche locale et assiste les entreprises
dans leurs recrutements.

574 dossiers traités 134 inscriptions 
21 réouvertures

Au 31/12/23
355 demandeurs

d’emploi
228 mises en emploi

96 CDI
132 CDD

La salle info et ses ateliers numériques

Salle InfoSalle Info

332 utilisateurs pour 868 passages

65% 35%

Le Club Emploi a fait peau neuve pour
devenir la Salle Info !

Un espace numérique en libre accès tous les
matins pour postuler, refaire son CV...ou
participer à des ateliers numériques pour
s’améliorer ou se familiariser avec l’outil
digital.   

Suivi et placements
Les chiffres clés

Rapport d’activité 202318

Nos offres de services

Relations Entreprises



Coordination de l'alternance : 7ème année au service de l’orientation !
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Nos offres de services

La coordination de l’alternance c’est aussi : 

1 cartographie interactive de l’offre en alternance sur le territoire du Nord-Est 77 pour
s’informer sur les formations, les diplômes proposés, les personnes à contacter, les
moyens de transport à utiliser….

1 boîte à outils numérique à destination des entreprises et des candidats à l’alternance.
C’est la mise en commun des outils, des acteurs, des partenaires pour être accompagnés
VERS et DANS l’alternance.

Avec la participation des établissements scolaires et du CIO de Meaux, nous avons
organisé une session de préparation à l’entretien d’embauche afin de préparer les jeunes à
la rencontre des entreprises qui recrutent : 11 jeunes ont participé à l’apprentissage
coaching et ils ont pu comprendre les attendus des entreprises.

1 apprentissage coaching (mise en relation entre l’offre et la demande en
apprentissage)

Cet événement a accueilli 549 visiteurs qui
ont rencontré 66 exposants et découvert les
différentes opportunités offertes par
l’alternance. 2 minibus mis à disposition par
l’association Germinale et 3 bus ont permis
d’acheminer 179 collégiens et lycéens du
territoire.

1 forum alternance

Cette journée d’immersion a mobilisé 2
minibus de l’association Germinale et 6 bus
pour transporter 360 collégiens et lycéens
du territoire. Ils ont rencontré les apprentis
en situation de travail sur les ateliers et
échangé avec eux et les formateurs. 
88 participants se sont ensuite inscrits en
CFA/UFA, 43 ont signé un contrat
d’apprentissage au 30 juin 2023, soit 49 %.

1 Altertour (visites des CFA/UFA)

https://mdene77.org/cartographie-alternance
https://mdene77.org/boite-outils-alternance/


Habilité depuis fin 2021, le TIG pédagogique
est une proposition innovante en
complément du TIG. Le jeune continue à
être suivi par la Mission locale en fin de
peine.

9 jeunes entrés dans le dispositif. Ils
ont eu 35h minimum à valider et un
maximum de 105h au sein de la Mission
locale.

42% 58%

Dans le cadre du PRIJ porté par
l’association Germinale, une permanence
hebdomadaire a été honorée jusqu’en
juillet 2023 et a permis à 42 jeunes sous
main de justice (JSMJ) de bénéficier d’un
accompagnement en collaboration avec
l’adulte relais. 
En parallèle, la tenue des permanences
hebdomadaires au centre pénitentiaire de
Meaux Chauconin-Neufmontiers s’est
poursuivies en 2023. 

75
Entrée en formation

Transfert/Libération

Orientation SAS

Suivi CEJ ou ML

Accompagnement en cours

JSMJ
en milieu fermé
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Nos offres de services

L’alternance

Justice

Contrats pro

Contrats
d’apprentissage

118

QPV  : 13%

jeunes accompagnés ont signé
un contrat en alternance

Le partenariat avec l’Association Nationale
des Apprentis de France (ANAF) a permis la
mise en place d’ateliers pour dynamiser la
recherche d’alternance des jeunes
accompagnés. 
7 ateliers ont eu lieu sur 3 thématiques :
Questions pour une alternance, Cartes sur
table et Filme ton profil, regroupant 42
participants. 

132 JSMJ
en milieu ouvert

dont 54 PJJ

25% 23%

25%
13%

14%

27%

73%
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Parrainage

Le parrainage est une action
complémentaire à celle menée par les
conseillers. Les parrains et marraines sont
des bénévoles actifs ou retraités qui
souhaitent contribuer à l’accès et le
maintien dans l’emploi des jeunes de 16 à
25 ans, qui rencontrent des difficultés
d’insertion professionnelle.
L’association PIVOD tient une permanence
les lundis et mardis pour l’aide au CV et
lettre de motivation.

30 bénéficiaires

Accompagnement par l’infirmière

Accompagnement par l’assistante
santé

99 entretiens individuels

Les demandes les plus fréquemment traitées
par l’assistante santé sont les ouvertures de
droits à la Sécurité Sociale et à la CSS.

125 jeunes sensibilisés sur 15 ateliers
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Santé

Nos offres de services
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45 premiers entretiens

42% 58%

88 ateliers santé ont eu lieu sur 8
thématiques (voir tableau), regroupant
plus de 587 participants ! 
3 sorties ont eu lieu sur 3 thématiques
abordées : Théâtre, Emploi et
Sensibilisation à la santé, regroupant 34
participants. 

56% 44%

53% 47%



57
Demandes SIAO

Hébergement

Logement

14 885€ de FAJ accordé 
70 jeunes bénéficiaires

1 175 809€ d’allocation CEJ
598 jeunes bénéficiaires

292 243€ d’allocation PACEA
313 jeunes bénéficiaires

18 556€ de chèques mobilité 
140 jeunes bénéficiaires

Répartition des aides
accordées par le FAJ

45%

33%

14%

5%3%

Permis

Aide à l’emploi

Formation

Logement

Alimentaire
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Nos offres de services

Logement et hébergement

Les aides financières

Entrée en CHU

Liste d’attente

Entrée en FJT
résidence sociale

Entrée en
logement privé

82% 18%

202 jeunes ont bénéficié d’un accompagnement
sur le logement 

20 demandes d’aides financières 
“Confiance Ile de France” ont été réalisées

44%

56%

Dont 1 famille

3225

7%

93%

16%

84%



Cette année, nous avons repris activement nos diverses plateformes de communication
pour offrir une approche 360°. Cela signifie que nous utilisons tous les canaux de
communication possibles pour atteindre notre cible :

La Marne : 19 campagnes de presse c’est-à-dire publication
de communiqué de presse pour promouvoir les événements à
venir ainsi que leurs affiches. 
Actu.fr : 9 utilisations de gif pour promouvoir l’évènement
avec lien cliquable vers notre site web.

Oxygène : Partenariat d’un an (2023 -2024) pour la diffusion
de 12 spots publicitaires de 30 secondes dans le Nord-Est 77.
Promotion de nos événements à venir.

Site web : Pour présenter la structure ainsi que nos offres de
service.
Nouveauté
Linscription.com : Plateforme de gestion d’inscriptions en ligne des
ateliers pour les jeunes inscrits à la Mission Locale.

Nouveauté

Instagram

715 followers soit +49,6%

Facebook

1353 followers soit +8%

Linkedin

533 followers soit +52%

Naomie, gagnante
de notre concours
pour notre carte
de vœux 2024 !
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Communication

Nos offres de services

Nos réseaux sociaux



Dates Actions Résultats

Janvier

Mardi de l’intérim
Agir Travail Temporaire Meaux

Visite de la zone réservée de l’aéroport CDG 
découverte des métiers

2 Sessions de recrutement
Adéquat Crépy et Randstad pour les sociétés Sanipro et CNH

Février

Mardi de l’intérim
Start People Mitry Mory

Visite de la zone réservée de l’aéroport CDG 
découverte des métiers

3 Sessions de recrutement
Adéquat Crépy, C&A Logistique, Randstad pour les sociétés Sanipro et
CNH et la Région Ile de France

Visite de la zone réservée de l’aéroport CDG 
découverte des métiers

Mars

Forum Intérim Aéroportuaire

Forum Jobs d’Été

Forum de l’Alternance 

Mardi de l’intérim 
Supplay Meaux

3 Sessions de recrutement
Adéquat Crépy, C&A Logistique, Randstad pour la société CNH 

Atelier Aéroportuaire 
Pôle Emploi Roissy DCG

Webinaire 
“Les jeudis de la sûreté” 

Avril

2 Sessions de recrutement
CRIT Intérim et Randstad pour les sociétés Sanipro et CNH

2 Job Dating 
Sûreté aéroportuaire et SNCF métiers de la conduite 

 

Mai

Mardi de l’intérim
Adéquat Meaux 

Session de recrutement
Randstad pour les sociétés Sanipro et CNH
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Nos actions de recrutement

6 participants

15 participants

22 participants

8 participants

10 participants 

108 participants 
dont 23 personnes

recrutées par la
Région Ile de France

10 participants

224 participants

549 visiteurs 
18 entreprises

549 visiteurs 
66 exposants

8 participants

30 participants

46 participants

13 structures
partenaires

37 participants

315 candidats

4 participants

28 participants



Juin

Mardi de l’intérim
CRIT Meaux

Visite Air France Fret 
A destination des prescripteurs 

Session de recrutement
Randstad pour les sociétés Sanipro et CNH

Forum Sécurité 

Information collective 
SNCF Alternance métiers de la maintenance 

Juillet

Mardi de l’intérim 
Leader Intérim Mitry Mory 

Session de recrutement
Randstad pour les sociétés Sanipro et CNH

Août Mardi de l’intérim 
Manpower de Meaux

Sept.

Information collective 
Métiers de l’aérien avec Airemploi

Séminaire
Préparation à la vie professionnelle avec Aérocowork 

Forum Un emploi pour vous ! 

Oct.

Mardi de l’intérim 
Centre de Gestion 77

3 Sessions de recrutement
Ecogestik, Randstad pour la société CNH et la Région Ile de France

Forum Justice, Sécurité et Défense 

Nov.

2 Mardis de l’intérim 
Randstad Meaux et RAS Intérim Meaux

Information collective 
Sécurité avec KLH Conseils et Formations

Session de recrutement
Randstad pour la société CNH

Evènement ENGIE

Forum Emploi Handicap

Déc.

Mardi de l’intérim

Visite cité des métiers 
Focus métiers aéroportuaires et sûreté 

Carrefour des métiers à St Soupplets 
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3 participants

10 participants

31 participants

14 mises en relation

7 participants

7 participants

18 participants

9 participants

36 participants

11 participants

325 visiteurs 
31 exposants

4 participants

89 participants 
dont 15 personnes

recrutées par la Région Ile
de France

791 visiteurs 
50 exposants

19 participants

7 participants

5 participants

102 visiteurs 
32 exposants

8 inscrits

11 participants

6 participants

18 entreprises
5 CFA et lycées



Nos partenaires

Etc...

Merci à tous nos partenaires pour leur soutien et leur collaboration. 
Cette liste est non exhaustive. N’hésitez pas à nous informer, en cas d’oubli de

modification ou changement de logo.

FormationEmploi

Nos partenaires
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Mobilité

Collectivités Santé Social

Logement



Rapport financier 2023

Charges

Produits

Détails
subv.

Location, maintenance et abonnement

Achats

Impôts, taxes

Prestataires, téléphonie et déplacement

Charges de personnel

Charges exceptionnelles

Engagements à réaliser

Reprise sur amortissement et provisions

Produits sur exercice antérieur

Produits, activités diverses

Transfert de charges

Subventions

Fonds gérés pour compte d’autrui 

Autres produits de gestion courante

Pôle Emploi

Communauté de Communes
du Pays de l’Ourq

Communauté d’Agglomération du Pays
de Meaux

Conseil Régional

Etat

Conseil Départemental
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64%5%

2.7%

11.7%

5.2%
6% 0.4%

81.9%

3.6%

1%

7.5%
4%

1.4% 0.6%

61.7%24.7%

6.2%

4.7%
1.3% 1.4%



Siège à Meaux

12 boulevard Jean Rose
77100 Meaux

01 60 24 77 99

Antenne Objectif Emploi

48 rue du Général Maunoury
77165 Saint Soupplets

01 60 61 64 35

Permanence France Services

6bis route de la Ferté / Jouarre
77440 Mary sur Marne

01 85 49 03 32

La Cité de l’Emploi

30 bd du Chevalier Bayard
77100 Meaux

01 60 24 77 99

Du lundi au jeudi de 9h à 12h30
et de 13h30 à 17h30

Le vendredi de 9h à 12h30


